
DARBO APMOK■JIMO SISTEMA PAGAL DK 140 STR.

DAS pasirengimo kontrolinis s■rašas
14 punkt■, kuriuos verta patikrinti prieš tvirtinant arba atnaujinant DAS

Šis s■rašas yra bendro pob■džio pagalbin■ priemon■, ne individuali teisin■ išvada. Sud■tingais atvejais
rekomenduojama darbo teis■s specialisto konsultacija.

1. Aktuali teisin■ baz■ (DK 140 str. redakcija patikrinta)

2. Visos realios pareigyb■s surašytos

3. Pareigybi■ grup■s apibr■žtos

4. Objektyv■s, lyties poži■riu neutral■s kriterijai naudojami

5. Apmok■jimo formos aprašytos

6. Min / vid / max arba kita aiški atlygio strukt■ra nustatyta

7. Priedai / priemokos aprašyti (pagrindas, logika, tvarka)

8. Premijos aprašytos, jei taikomos

9. Didinimo / indeksavimo kriterijai nustatyti, kai taikoma (žr. <50 darbuotoj■ išimt■)

10. Darbuotoj■ informavimas / prieinamumas užtikrintas

11. Darbuotoj■ atstov■ (darbo tarybos ir kt.) procesai ■vykdyti, kai taikoma

12. Patvirtinimo dokumentas (■sakymas) parengtas

13. Supažindinimo ■rodymas (pasirašyta forma) surinktas iš kiekvieno darbuotojo

14. Perži■ros data ir atsakingas asmuo nurodyti
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