DARBO APMOKmJIMO SISTEMA PAGAL DK 140 STR.

DAS pasirengimo kontrolinis smrasas

14 punktm, kuriuos verta patikrinti pries tvirtinant arba atnaujinant DAS

Sis smra3as yra bendro pobm dZio pagalbinm priemonm, ne individuali teisinm iSvada. Sudmtingais atvejais
rekomenduojama darbo teism's specialisto konsultacija.

Aktuali teisinm bazm (DK 140 str. redakcija patikrinta)

Visos realios pareigybm s suraSytos

Pareigybim grupm s apibrm Ztos

Objektyvm s, lyties poZimriu neutralm s kriterijai naudojami

Apmokm jimo formos aprasytos

Min / vid / max arba kita aiSki atlygio struktm ra nustatyta

Priedai / priemokos aprasyti (pagrindas, logika, tvarka)

Premijos apraSytos, jei taikomos

Didinimo / indeksavimo kriterijai nustatyti, kai taikoma (Zr. <50 darbuotojm iSimtm)

Darbuotojm informavimas / prieinamumas uZtikrintas

Darbuotojm atstovm (darbo tarybos ir kt.) procesai mvykdyti, kai taikoma

Patvirtinimo dokumentas (m sakymas) parengtas

Supazindinimo mrodymas (pasirasSyta forma) surinktas i$ kiekvieno darbuotojo

Perzimros data ir atsakingas asmuo nurodyti
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